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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики Адыгея» (далее -
Совет) является некоммерческой организацией, созданной муниципальными
образованиями Республики Адыгея в целях обеспечения защиты прав муниципальных
образований, являющихся членами Совета, и представления их общих интересов, а также
обеспечения координации деятельности членов Совета по развитию правовой, организационной, финансово-экономической основ местного самоуправления в Республике Адыгея.

Полное официальное наименование - Ассоциация «Совет муниципальных образований Республики Адыгея», сокращенное наименование Совета - Ассоциация «СМО РА».

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными законами и нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и учредительным договором.
1.3. Совет создается в соответствии с учредительным договором как некоммерческая организация, учрежденная муниципальными образованиями Республики Адыгея. Организация и деятельность Совета осуществляются в соответствии с требованиями Федерального закона от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», применяемыми к ассоциациям. Учредительными документами Совета являются учредительный договор, заключенный его. членами, и настоящий Устав, утверждаемый ими.
1.4.
Совет является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом,
имеет самостоятельный баланс, счета в кредитных учреждениях, в том числе в иностранной валюте, печати и штампы со своим наименованием, вправе иметь собственную символику, бланки со своим наименованием и эмблему, зарегистрированную в уставном порядке.

1.5.
Члены Совета сохраняют свою самостоятельность. Совет не вправе вмешиваться
в деятельность муниципальных образований, ограничивать их деятельность.

1.6. Совет не отвечает по обязательствам своих членов. Член Совета несет субсидиарную ответственность по обязательствам Совета, пропорциональную своему ежегодному взносу за текущий год. В случае выхода из Совета (исключения из Совета) выбывший член несет субсидиарную ответственность по обязательствам Совета пропорционально своему последнему ежегодному взносу за текущий год в течение двух лет с момента выхода (исключения).
1.7. Совет как некоммерческая организация не преследует в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. Совет может по решению своих органов управления осуществлять предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан. Прибыль, полученная от осуществления такой предпринимательской деятельности, не подлежит распределению между членами Совета и направляется на реализацию уставных целей и задач в соответствии с решениями органов управления Совета.
1.8. Совет может создавать некоммерческие организации или участвовать в таких организациях.
1.9. Местонахождение Совета: Республика Адыгея, Гиагинский район, ст. Гиагинская, ул. Кооперативная, 35.
1.10.
Отношения, не урегулированные настоящим Уставом и учредительным
договором, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации.

1.11.
Совет от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные
неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Члены имеют право:

· по своему усмотрению выходить из Совета;

· получать при выходе из Совета часть его имущества или стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Совета в его собственность, за исключением членских взносов, в порядке, предусмотренном учредительными документами Совета;

· получать в случае ликвидации Совета часть его имущества, оставшегося после расчетов с кредиторами, либо стоимость этого имущества в пределах стоимости имущества, переданного членами Совета в его собственность, если иное не предусмотрено федеральным законом или учредительными документами.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОВЕТА

2.1.
Целями Совета являются:

2.1.1.
содействие развитию местного самоуправления в Республике Адыгея;

2.1.2.
выражение, представление и защита общих интересов муниципальных образований Республики Адыгея;

2.1.3 обеспечение координации и взаимодействия муниципальных образований, органов и должностных лиц местного самоуправления в Республике Адыгея;

2.1.4. обеспечение координации взаимодействия муниципальных образований Республики Адыгея с органами государственной власти Республики Адыгея Единым общероссийским объединением муниципальных образований (Конгресс), международными организациями межмуниципального сотрудничества;
2.1.5. содействие развитию экономической, правовой и организационной основы местного самоуправления в Республике Адыгея.
2.2.
Для достижения своих целей Совет решает следующие задачи:

2.2.1. вступает во взаимодействие с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и органами государственной власти Республики Адыгея, муниципальными образованиями, юридическими и физическими лицами в интересах развития местного самоуправления;
2.2.2. организует взаимодействие муниципальных образований по вопросам реализации проектов, обеспечивающих эффективное исполнение органами местного самоуправления своих полномочий;
2.2.3. осуществляет мониторинг реализации программ органов государственной власти на территории Республики Адыгея в части, затрагивающей интересы муниципальных образовании;

2.2.4. в порядке, определяемом законодательством, участвует в нормотворческой деятельности органов государственной власти Республики Адыгея, затрагивающей интересы муниципальных образований, в том числе посредством проведения экспертизы проектов соответствующих нормативных правовых актов;
2.2.5. осуществляет сбор, изучение и анализ информации по вопросам организации и осуществления местного самоуправления в муниципальных образованиях Республики Адыгея;
2.2.6. оказывает методическую помощь муниципальным образованиям Республики Адыгея по вопросам организации и деятельности местного самоуправления и межмуниципального сотрудничества;
2.2.7. содействует профессиональной подготовке и переподготовке депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и муниципальных служащих;
2.2.8. взаимодействует с общественными объединениями Российской Федерации, осуществляет международные контакты и связи по вопросам местного самоуправления;
2.2.9. может участвовать в образовании и деятельности общероссийского объединения муниципальных образований;
2.2.10.
решает иные задачи, соответствующие целям Совета, не противоречащие

действующему законодательству Российской Федерации и Республики Адыгея.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОВЕТА
3.1. Членами Совета являются муниципальные образования Республики Адыгея, действующие в лице уполномоченных органов местного самоуправления, подписавшие учредительный договор Совета, а также муниципальные образования, вступившие в Совет в дальнейшем. Порядок принятия в Совет новых членов регулируется настоящим Уставом.

Членов Совета представляют главы муниципальных образований, либо лица их замещающие в соответствии с Уставом муниципального образования.

3.2.
Члены Совета имеют право:

3.2.1.
участвовать в управлении делами Совета в порядке, установленном учредительным договором и Уставом Совета;

3.2.2. вносить на рассмотрение органов управления Совета предложения по всем вопросам, являющимся предметом деятельности Совета, участвовать в их обсуждении и принятии решений, а также обращаться в эти органы с любыми вопросами и заяв​лениями;
3.2.3. получать информацию о деятельности Совета, его планах и программах, о расходовании финансовых (в том числе валютных) средств Совета;
3.2.4. получать от Совета консультационную, методическую, юридическую и иную помощь;
3.2.5. пользоваться в первоочередном порядке информационной базой Совета, производимыми Советом и учрежденными им предприятиями, учреждениями и организациями продукцией и услугами;
3.2.6. финансировать проекты и программы, принимаемые Советом;
3.2.7. передавать имущество в собственность и пользование Совета;
3.2.8.
осуществлять иные права, предоставленные им в соответствии с действующим законодательством.

3.3.
Члены Совета обязаны:

3.3.1.
соблюдать Устав Совета, исполнять решения органов управления Совета, принятые в пределах их компетенции, участвовать в работе Совета для достижения его уставных целей и задач;

3.3.2.
своевременно уплачивать членские взносы, установленные Собранием Совета;

3.3.3. предоставлять органам управления Совета необходимую информацию, связанную с деятельностью муниципальных образований;
3.3.4. выполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством, Уставом Совета, учредительным договором и другими актами, принятыми органами управления Совета в рамках их полномочий.
4. ПОРЯДОК ПРИЕМА И ВЫХОДА ЧЛЕНОВ СОВЕТА

4.1. Совет открыт для приема новых членов.
4.2. Членство в Совете добровольное.
4.3.
Прием нового члена Совета осуществляется Собранием Совета на основании
заявления соответствующего главы муниципального образования, поданного им на имя
Председателя Правления Совета, и решения представительного органа муниципального
образования о вступлении в Совет.

Председатель Правления Совета представляет заявителя на ближайшем со дня подачи заявления Собрании Совета.

Заявитель обязан в течение одного месяца со дня принятия решения о приеме в члены Совета внести вступительный и членский взнос, установленный для муниципального образования.

Заявитель считается принятым в члены Совета после уплаты вступительного и членского взноса.

4.4. Права и обязанности члена Совета не могут быть переданы третьим лицам.
4.5. Член Совета вправе выйти из Совета по окончании, финансового года. Заявление главы муниципального образования - представителя члена Совета о выходе из Совета подается Председателю Правления Совета не позднее, чем за шесть месяцев до предполагаемого выхода.
Ежегодные членские взносы возврату не подлежат.

4.6.
Член Совета может быть исключен из Совета в случаях:

4.6.1.
систематического нарушения Устава Совета;

4.6.2.
систематического невыполнения решений органов управления Совета, принятых в пределах их компетенции

4.6.3.
неуплаты членских взносов два года подряд.

4.7. Вопрос об исключении члена Совета из Совета должен быть предварительно рассмотрен Правлением Совета. Решение Правления Совета о вынесении на Собрание вопроса об исключении члена Совета из Совета принимается большинством голосов избранных членов Правления Совета.
4.8. Решение об исключении члена Совета из Совета принимается Собранием Совета квалифицированным большинством (2/3) голосов от числа присутствующих на Собрании представителей.
5. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА СОВЕТА

5.1.
Имущество Совета составляют материальные ценности и финансовые ресурсы,
находящиеся на его балансе и являющиеся собственностью Совета.

5.2.
Совет для достижения целей, закрепленных в настоящем Уставе, может иметь в
собственности здания и сооружения, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях
и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.3.
Источниками формирования имущества являются:

5.3.1. ежегодные членские взносы;
5.3.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
5.3.3. иные не запрещенные законом поступления.
5.4.
Для обеспечения деятельности Совета члены Совета вносят ежегодные членские
взносы.

5.5.
Размер ежегодных членских взносов устанавливается Собранием.
5.6.Внесенные взносы членов Совета, а также все приобретенное Советом за счет

взносов имущество являются собственностью Совета.

5.7. Совет ведет статистический и бухгалтерский учеты в установленном законом порядке, уплачивает установленные законом налоги, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

6. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ СОВЕТА

6.1.
Совет реализует определенные настоящим Уставом цели и задачи через
деятельность органов управления Совета во взаимодействии с муниципальными
образованиями - членами Совета.

6.2.
Органами управления Совета являются:

-
Общее Собрание членов Совета (далее - Собрание);

-
Правление Совета (далее - Правление); Председатель Правления Совета (далее - Председатель);

-
Исполнительный директор Совета (далее - Исполнительный директор) - в случае создания исполнительного органа;

- Ревизионная комиссия Совета (далее - Ревизионная комиссия).

7. СОБРАНИЕ СОВЕТА

7.1.
Высшим органом управления Совета является Собрание.

Собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует более половины представителей членов Совета.

Норма представительства на Собрании - один представитель с правом одного голоса от каждого члена Совета без права передачи своих полномочий другому члену Совета.

7.2.
К компетенции Собрания относятся:

7.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Совета, принципов формирования и использования его имущества;
7.2.2. принятие Устава, внесение изменений и дополнений в Устав Совета;
7.2.3. избрание Правления/Председателя Правления,) Исполнительного директора, принятие решения о досрочном прекращении полномочий Председателя Правления, члена Правления, членов Ревизионной комиссии, Исполнительного директора;
7.2.4. утверждение Положения о Ревизионной комиссии, избрание Ревизионной комиссии и заслушивание ее отчетов;
7.2.5. принятие решений о приеме в Совет новых членов, об исключении членов Совета в случаях, предусмотренных настоящим Уставом и учредительным договором;
7.2.6. утверждение размера и порядка уплаты членских взносов;
7.2.7. принятие решения о реорганизации и ликвидации Совета.
7.3. Собрание вправе принять к своему рассмотрению любой вопрос, касающийся организации и деятельности Совета.
7.4. Собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. По требованию не менее одной трети (1/3) членов Совета либо не менее двух третей (2/3) состава Правления, а также по требованию Председателя Правления и Ревизионной комиссии должно быть созвано внеочередное Собрание.
7.5. Формой работы Собрания являются пленарные заседания. О месте и проведения Собрания, а также о вопросах, выносимых на его рассмотрение, исполнительный директор должен сообщить членам Совета не позднее, чем за пятнадцать (15) дней до даты проведения Собрания.
7.6. Решения Собрания по вопросам компетенции Собрания, закрепленным подпунктами 7.2.1, 7.2.2., 7.2.3 и 7.2.7 пункта 7.2 настоящего Устава, являются вопросами исключительной компетенции Собрания и решения по ним принимаются квалифицированным большинством в две трети (2/3) голосов от числа зарегистрированных на заседании представителей членов Совета. Решения Собрания по иным вопросам принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании.
Решения Собрания принимаются открытым голосованием, если решение о проведении тайного голосования не принято Собранием.

7.7.
На пленарном заседании Собрания председательствует Председатель Правления,
а в его отсутствие - Заместитель или один из членов Правления по решению
Собрания.

Решения Собрания подписываются Председателем Правления либо председательствующим на заседании членом Правления.

8. ПРАВЛЕНИЕ СОВЕТА

8.1.
Общее руководство деятельностью Совета в период между заседаниями Собрания
осуществляет постоянно действующий коллегиальный орган управления - Правление.

8.2.
К компетенции Правления относятся:

8.2. П разработка планов деятельности Совета, принятие иных решений о порядке и

сроках реализации приоритетных направлений деятельности Совета;

8.2.2.
утверждение перечня вопросов, выносимых на Собрание;

8.2.3.
утверждение по представлению Исполнительного директора Совета положения об исполнительном директоре и дирекции Совета, структуры и штатного расписания дирекции Совета, контроль деятельности дирекции Совета - в случае создания исполнительного органа;

8.2.4. утверждение финансового плана Совета и внесение в него изменений;
8.2.5. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
8.2.6. принятие решения о вынесении на Собрание вопроса об исключении из Совета членов Совета в случаях предусмотренных учредительным договором и настоящим Уставом;
8.2.7. осуществление других функций, предусмотренных настоящим Уставом, учредительным договором, решениями Собрания.
8.3.
Правление в своей деятельности подотчетно Собранию. Все решения Правления
подлежат обнародованию на Собрании.

Собрание вправе отменить любое решение Правления и принять иное решение по данному вопросу.

8.4. Правление избирается Собранием сроком на 4 года из числа лиц, представляющих членов Совета. Численность Правления определяется решением Собрания. Полномочия Правления прекращаются после избрания нового состава Правления.
8.5. Правление возглавляет Председатель Правления. Заседания Правления созываются Председателем Правления по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Заседание Правления правомочно, если в его работе принимают участие более половины его членов.

Каждый член Правления имеет один голос и не может передавать свои полномочия другому лицу.

Решение Правления считается принятым, если за него проголосовало большинство от числа присутствующих на заседании членов Правления.

8.6.
На заседаниях Правления председательствует Председатель Правления либо
один из членов Правления.

Решения Правления подписываются Председателем Правления. В случае его отсутствия на заседании Правления - председательствующим на заседании Заместителем Председателя Правления или членом Правления.

8.7.
Не реже одного раза в год Председатель Правления отчитывается на
Собрании о результатах деятельности Правления.

9. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ СОВЕТА

9.1.
Председатель Правления избирается Собранием сроком на четыре года.
Председатель Правления Совета исполняет свои обязанности на общественных
началах.

Председатель Правления, выступающий от имени Совета, должен действовать в интересах представляемого им юридического лица добросовестно и разумно.

Одно и то же лицо не может занимать должность Председателя Правления Совета более двух сроков подряд.

9.2.
Председатель Правления избирается на заседании Собрания из числа членов Правления.

Избранным считается тот кандидат, за которого проголосовало квалифицированное большинство в две трети (2/3) голосов от числа зарегистрированных на заседании представителей членов Совета.

Порядок выдвижения кандидатов на должность Председателя Правления определяется Собранием.

9.3.
Председатель Правления Совета без доверенности представляет интересы

Совета во взаимоотношениях с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти Республики Адыгея и органами местного самоуправления, органами управления Единого общероссийского объединения муниципальных образований (Конгресс), международными правительственными и неправительственными организациями, российскими организациями, учреждениями, предприятиями и гражданами.

9.4.
Председатель Правления обладает следующими полномочиями:

9.4.1. выступает от имени Совета на различных мероприятиях, совещаниях, пресс-конференциях, в том числе делать заявления и подписывать итоговые документы от имени Совета;
9.4.2. инициирует созыв внеочередного Собрания Правления.
9.4.3. вносит на Собрание предложение о принятии в Совет новых членов и о выходе из членов Совета;
9.4.4. представляет на рассмотрение и утверждение Собранию проекты планов, и программ работы Совета и отчетов об их исполнении;
9.4.5. председательствует на заседаниях Собрания и Правления;
9.4.6. осуществлять подготовку и представление Президенту Республики Адыгея ежегодного доклада о положении дел в сфере организации и осуществления местного самоуправления в Республике Адыгея;
9.4.7. осуществлять иные действия в соответствии с настоящим Уставом и решениями Собрания.
9.5.
Председатель Правления досрочно прекращает свои полномочия в случаях:

9.5.1. подачи письменного заявления об отставке;
9.5.2. прекращения должностных полномочий в муниципальном образовании -члена Совета.
9.6.
В случае наступления обстоятельств, предусмотренных пунктами 9.5.1, 9.5.2
настоящего Устава, решением Правления исполнение полномочий Председателя
Правления возлагается на его Заместителя, который обеспечивает созыв Собрания для
избрания нового Председателя Правления.

10. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР И ДИРЕКЦИЯ СОВЕТА

10.1.
Совет имеет право на создание исполнительного органа. Единоличным
исполнительным органом Совета является Исполнительный директор -
Исполнительный директор избирается на должность Собранием сроком на четыре года. Кандидатура на должность Исполнительного директора предлагается Председателем Правления. Трудовой договор с Исполнительным директором подписывает Председатель Правления.

Исполнительный директор формирует дирекцию Совета и руководит ею на основе единоначалия. Исполнительный директор и дирекция Совета осуществляют правовое, организационное,финансово-хозяйственное и научно-методическое обеспечение деятельности Совета.

10.2. Исполнительный директор и дирекция Совета действуют на основании настоящего Устава и положения, утверждаемого Правлением.
10.3. Исполнительный директор вправе решать все вопросы, связанные с осуществлением текущей деятельности Совета,Та исключением вопросов, отнесенных к компетенции Собрания, Правления и Председателя Правления Совета.
10.4. Исполнительный директор в пределах своей компетенции без доверенности действует от имени Совета, представляет его интересы в отношениях с гражданами и юридическими лицами В пределах предоставленных ему прав Исполнительный директор распоряжаетея шмуществом Совета Аоткрывает расчетный и другие счета в кредитных организациях, в пределах утвержденной сметы расходоэдваключает договоры, в том числе тру довые$)вы дает доверенности.
10.5. Исполнительный директор осуществляет:

10.5.1. обеспечение деятельности Совета по реализации его уставных целей и задач, планов и программ его деятельности в соответствии с решениями органов управления Совета
10.5.2. обеспечение реализации решений Собрания, иных органов управления Совета;
10.5.3. подготовку проектов планов работы и программ деятельности Совета, проекта финансового плана Совета, годового отчета и годового бухгалтерского баланса;
10.5.4. обеспечение текущей деятельности органов управления Совета;
10.5.5. обеспечение подготовки материалов, необходимых для выполнения плана работы Совета;
10.5.6. представление на утверждение Правления ежегодного отчета о деятельности дирекции Совета;
10.5.7. подготовку ежегодных, а также, по требованию Председателя Правления Совета и Ревизионной комиссии, внеочередных отчетов о финансово-хозяйственной деятельности исполнительного аппарата;
10.5.8.
разработку проектов структуры, штатного расписания дирекции Совета;

10.5.9. подписание гражданско-правовых договоров от имени Совета и контроль за их исполнением;
10.5.10. предъявление от имени Совета претензий и исков к учреждениям, организациям, предприятиям, гражданам в соответствии с действующим законодательством;
10.5.11. хранение документов Совета и органов управления Совета;
10.5.12. издание приказов и других актов по вопросам своей компетенции;
10.5.13.
прием и увольнение работников дирекции Совета, установление им должностных окладов в пределах утвержденного штатного расписания, утверждение должностных инструкций, распределение обязанностей между работниками дирекции Совета, поощрение работников, наложение дисциплинарных взысканий;

10.5.14. организация взаимодействия с органами государственной власти и местного самоуправления для решения задач, входящих в его компетенцию;
10.5.15. совершение иных действий, необходимых для обеспечения текущей деятельности Совета.
10.6. Полномочия Исполнительного директора прекращаются после избрания нового Исполнительного директора. Полномочия Исполнительного директора могут быть прекращены досрочно по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, на основании решения Председателя Правления Совета, а в случае прекращения их по инициативе работодателя - на основании решения Собрания.

11. ШЕДСТАВИТЕЛЬСТВО ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ РЕСПУБЛИКИ АДЫГЕЯ В СОВЕТЕ

11.1. Для обеспечения постоянного взаимодействия Правление обращается к Государственному Совету-Хасэ Республики Адыгея и Кабинету Министров Республики Адыгея с предложением назначить представителей в Совет.
11.2. Представители Государственного Совета-Хасэ Республики Адыгея, Кабинета Министров Республики Адыгея в Совете вправе принимать участие в мероприятиях, проводимых Советом, а также принимать участие в работе органов Совета.
11.3. Представители Государственного Совета-Хасэ Республики Адыгея и Кабинета Министров Республики Адыгея в Совете имеют право запрашивать и получать необходимые материалы и информацию о деятельности Совета.
11.4. О времени, месте проведения заседаний органов Совета и вопросах, вносимых на их рассмотрение, соответствующие органы письменно извещают представителей Государственного Совета-Хасэ Республики Адыгея и Кабинета Министров Республики Адыгея.
11.5. Решения органов Совета, за исключением решений по процедурным вопросам, направляются представителям Государственного Совета-Хасэ Республики Адыгея и Кабинета Министров Республики Адыгея.

12. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ

12.1.
Контроль финансово-хозяйственной деятельности органов управления Совета
осуществляет Ревизионная комиссия.

Деятельность Ревизионной комиссий регламентируется настоящим уставом и положением о Ревизионной комиссии, утверждаемым Собранием. Ревизионная комиссия избирается Собранием сроком на четыре года.

12.2.
Ревизионная комиссия дает заключение по годовому отчету Председателя
Правления.

Ревизионная комиссия проводит проверку финансово-хозяйственной деятельности Совета по решению Собрания или Правления.

О результатах проверки Ревизионная комиссия отчитывается перед Собранием.

12.3. Члены и должностные лица Совета обязаны по требованию Ревизионной комиссии предоставлять все необходимые ей бухгалтерские, финансовые и другие документы, а также личные объяснения по вопросам финансово-хозяйственной деятельности Совета.
12.4. Члены Ревизионной комиссии не могут входить в иные органы управления Совета, исполнять обязанности Председателя Правления, Исполнительного директора, занимать штатную должность в дирекции Совета.
13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ,

РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ СОВЕТА

13.1. Изменения в Устав Совета вносятся по решению Собрания в 2/3 голосов от числа присутствующих. Изменения Устава вступают в силу с момента их государственной регистрации.
13.2. Реорганизация* Совета производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Совет может быть реорганизован (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) по решению Собрания. Совет вправе преобразоваться в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество или товарищество.
13.3. Ликвидация производится в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Решение о ликвидации принимается Собранием в 2/3 голосов от числа присутствующих или по другим основаниям, предусмотренным действующим законодательством. Собранием назначается ликвидационная комиссия. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Совета.
13.4. При ликвидации Совета оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено действующим законодательством, направляется на цели, в интересах которых он был создан.
13.5. Ликвидация Совета считается завершенной, а Совет - прекратившим существование после внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.
13.6. При реорганизации или прекращении деятельности Совета все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы передаются на государственное хранение в архивы, на территории деятельности которого находится Совет. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Совета в соответствии с требованиями архивных органов.
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